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Tama strategia on toteutettu:

- perustuen dataan

- huomioiden historian, erityispiirteet ja resurssit
- huomioiden tulevaisuuden tutkimuksen

- yhteistyossa hallituksen kanssa

- osallistaen kayttgjic

- osallistaen pontenttiaalisia kayttgjia

- kuunnellen ja keraten tietoa viiteryhmistd

- testaamalla ja prototypoimalla




Katse tulevaisuuteen




Vaikuttavat globaalit trendit

W\, W

HENKISET

Mindfulness

Tarkoitukseen perustuva johtaminen
Ahdistuneisuus

Hyvann eldmdn tavoittelu

EMOTIONAALISET

Inhimillisyys ja kehollisuus
Aitous, oikeat asiat
Yhteisty® yhteisot
Erilaiset kumppanuudet

SOSIAALISET

Sosiaalinen mind

Rehellinen keskustelu
Naisasiat

Eldmdan mittainen oppiminen

TIETEELLISET

Globaalit aivot ja ajattelu

Uudet mallit, tavat ja materiaalit
Pehmed& voima

Radikaali avoimuus
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Digitaalinen
tulevaisuus

Useable Desirable

Valuable

Findable Accessible

Credible

1. Designing truth

2. Accessibility is (finally) key

3. Content gets its due in web and UX design

4. Inclusivity is key

5. The no code revolution has arrived

6. The rise of the visual developer

7. Design has its seat at the table. Now what?

8. Role is not identity

9. Okay, one visual trend: Marquee is back, baby!

DESIGN TRENDIT: KAYTTO TRENDIT:

1. Fontit 1. Mobiili

2.3D 2. Al

4. Blur 4. Helppous ja yhden klikin kaytto
4. Geometrisuus 4. Kokemuksellisuus

5. Multimedia 5. Merkityksellisyys
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Tulevaisuuden
viestinta

VIDEO VIESTINTA ON TATA PAIVAA!

Monikanavaisuus / imperiumit
Eri sukupolville omansa
Personointi

Keskustelu

Yhteistyot

Tyopaikkaviestinta
Teknologia mukana ostamisessa ja viestinnassa

Automation is omnipresent

Al has taken cenferstage

Authentic leadership wins

Social consciousness is a must

Communication tools are streamlined

Cloud-based platforms are the norm

Mobile solutions are sought after

CGl, Augmented Reality (AR), and Virtual Redality (VR) are
marketing besties

Customer journeys are more personalized

Content creation is a goldmine

Hybrid is a beloved form of working style

Data-driven Public Relations (PR) and Storytelling will gain
momentum

HR departments are going digital

Real-time collaboration is a hit

Influencer marketing isn't going out of style

Re-skilling and upskilling initiatives are here to stay
Employer branding is a top priority

Social media dynamics are changing

Community building and fandoms are essential for brands
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HELSINKI TAPAHTUMAT

Nordic Business Forum
Baltic Circle

Slush

Helsinki Design week
Vappu

Tuomaan markkinat
Lux Helsinki

Doc Point

Helsinki City Run
Maailma kylassa
Helsinki Pride

Flow Festival

Tall Ship Race

Silakka markkinat
Helsinki Cup

Helsinki Festival
Helsinki Juhlaviikot
Rakkautta & Anarkiaa
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HYN 2030+

Rohkeus ja aito vdlittdminen
Interaktiivisuus, innovatiivisuus, palvelu
Ndakyvyys ja monipuoliset kanavat
Vaikuttava ja koskettava komminikaatio
Kehitt@vat yhteistydt ja yhteisét yli rajojen

Open
STUDIO

UNA MIRADA EXCLUSIVA A NUESTRO ESPACIO CRETIVO

Fecha: 06/11/24
Hera: 10am - 1:00pm
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Tarinamme

Yritt@j@naiset on syntynyt 29.9.1947 kiteytyen sanoihin:

Yhdessa padtettiin toiminnan keskeisimmat teemat, joista yhtend oli kuntatason vai-
kuttaminen yrittdjien toimintaedellytyksiin. Keskiddn nousi myods jatkuva kehittyminen
ja monenmoisten uusien taitojen kartuttaminen.

“Naisella on kaikkea mit& menestyvan likeyrityksen pyodrittdmiseen tarvitaan: mieliku-
vitusta, rohkeutta ja luovuutta.

— Rauha Hasselblatt

Vuosikymmenten aikana t&mad yhteisd on kasvanut, muuttunut ja vudistunut — mutta
sen syddn on pysynyt samana. Se sykkii jokaisessa naisessa, joka uskaltaa unelmoida,
rakentaa ja vaikuttaa.

Tan&dan Yritt@j@naiset on enemmadn kuin yhdistys. Se on voimapaikka. Se on verkosto,
koulu, studio, jossa ideat saavat juuret ja siivet. Se on tila, jossa jokainen nainen saa
kasvaa omalla tavallaan — alusta asti, myos siitd hetkestd eteenpdin, kun elédmantyd
siirtyy seuraavalle sukupolvelle.

Me kuuntelemme toisiamme. Me tuemme, ravitsemme ja inspiroimme. Me raken-
namme siltoja — ei vain toistemme vdlille, vaan my&s yhteiskuntaan, p&é&tdksen-
tekoon ja kansainvdlisiin verkostoihin. Me emme pelkdd ottaa kantaa. Me emme
pelkdd nakyad.

Ja kaiken keskelld me muistamme myds nauraa, juhlia, hengitt&d. Koska yrittdjyys ei
ole vain tydtd — se on eldmad.

T&dma& on tarina naisista, jotka eivat j@dneet odottamaan.
T&dma& on tarina sinusta, minusta — meista.

T&dmd& on Helsingin Yrittdjanaisten tarina.

Ja se jatkuu. Rohkeudella ja energialla. Nyt ja aina.




HYN kohti 2030
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Visio & missio

VISIO

Haluamme olla alueemme vaikuttavin, osaavin ja kiinnostavin naisyrittdjyyden
asiantuntija. Herattdd keskustelua, tarjota inspiraatiota ja voimannuttaa naisia
yrittdjyydessadn.

Rakennamme ja kannatamme alati kasvavaa monipuolista yhteiséd, kuuntele-
malla, fukemalla ja tulevaisuuteen katsoen.
Olemme jokaisen yrittdjanaisen ja naismielisen yritt&jén luonnollinen valinta.

MISSIO

Me kasvatamme naisyrittdjistd ja naisvaltaisilla aloilla toimivista yrittdjistd vahvoja,
innovatiivisia, alati kehittyvid seké rohkeita. Inspiroimme ryhtymdadn yrittdjyyteen.
Tuemme koko matkalla. Rakennamme monitasoisesti yrittdjadmyonteist&d maata ja
ympdaristéjé.

Tarjoamme, sylin, kodin joka hyvdksyy ja aidosti valittad joikaisesta jasenestédn
juuri sellaisena kuin on. lloa ja yhteisollisyyden taikaa unohtamatta. Alati kasvaen,
monikanavaisesti ja yli rajojen.




Tulevaisuuden avaimet

FOKUS

Rohkeus tehdd brandistd todistetusti funnettu.

Rohkeus tehdd& oikeita valintoja ja fokusoida tekeminen. Tehdd&n véhemman, mutta
enemman.

Rohkeus valita teemat joihin fartumme ja puhua kuuluvalla dGanella.

Rohkeus ajatella ja ohjata kassavirran sekd yritté@janaisten kasvua.

KASVU

Oikeilla valinnoilla, oikealla ja resonoivalla tekemiselld. Seuraten ja mittaroiden.
Akfiivisella kommmunikoinnilla sisGisesti ja ulkoisesti. Jasenille ylpeys puhua brandistd.
Yhteistyolld voimaa ja ndkyvyyttd.

Olemalla akfiivisesti IGsnd koko polun varrella, koulusta eldkkeelle.

Olemalla né&kyvampi, suurempi, suositumpi, kuuluvampi ja vaikuttavampi.

Uusilla malleilla taloustehokkuutta ja kasvua.

UUSIA ALUEITA JA
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If there is a will, there is a way.
Tehdddn vahemman, mutta enemman.
Kerdtddn dataaq, osallistetaan ja vahvistutaan.




Tavoitteet

TUNNETTU BRANDI

2027 HYN on tunnettu yrittdjayhdistys Helsingissd ja IGhialueilla
2030 HYN on tunnettu yrittdjayhdistys ja edelldkavijd.

KIEHTOVA SUHDE

2027 jGsenet kommentoivat aktiivisesti ja osallistuvat foimintaan
2030 olemme kolminkertaistaneet seuraajamme ja haluttu kumppani

SUUNNANNAYTTAJA

2027 tapahtumien osallistujamadrdat on tuplattu.
2030 meilld on ohjelmia joihin halutaan osallistua ja niihin haetaan

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAJA JA ASIANTUNTIJA

2027 vaikutamme valituissa suurhelsingin alueen tarkeimmissd foorumeissa
2030 meilta kysytadan mielipidettd kun alueella kasitelldan yritt@jyytta

YHTEISTYOTA JA MONIPUOLISIA SUHTEITA RAKENTAVA

2027 olemme osana ydessé kansainvdlisessd ja kahdessa uudessa paikallisessa verkostossa
2030 olemme osa kattavaa verkostoa ja akfiivisesti puhuva

INEN MODERNI TOIMIJA

den ympdrilld toimivat kanavat esim Linkedin / Pinterest / Youtube ja sisalté&dmme kulutetaan ja jaet
ard kanavia, joiden kautta saavutamme nykyisid ja fulevia kayttdjicd, mutta myds paattajic




Mittarointi

1. Jatkuva kayttgjan pulssilla oleminen, kommunikointi ja tyytyvdisyyden seuranta
2. Datan ja lukujen vertaaminen tavoitteisiin

3. Kvartaalitasolla fokuksen tarkkailu vs. tavoitteet ja tulokset

4. Tunnettuus ja vaikuttavuuden analysointi
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