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HELSINGIN YRITTAJANAISET RY TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE
2027: yhdistyksen 80. toimintavuosi

Vuosi 2027 on Helsingin Yrittajanaiset ry:n 80. toimintavuosi. Yhdistys
perustettiin 29.9.1947, ja juhlavuonna kunnioitamme perintéamme katse
tulevaisuudessa. Rauha Hasselblattin ajatus siita, etta naisella on kaikki
menestyvan yrityksen tarvitsemat ainekset, mielikuvitus, rohkeus ja luovuus,
on yhta totta nyt kuin 80 vuotta sitten.

Vuosi 2027 on strategiakautemme toinen vuosi ja strategian ensimmaisten
valitavoitteiden tarkastelupiste. Vuonna 2026 uudistimme
tapahtumakonseptiamme, vahvistimme yhteistyota Helsingin kaupungin
kanssa, uudistimme yhdistyksen saantoja ja otimme kayttoon jokaisen
tapahtuman palautemittauksen. Samalla opimme, etta vapaaehtoisvoimin
toimivan hallituksen resurssit ovat rajalliset. Siksi noudatamme vuonna 2027
strategiamme periaatetta: tehdaan vahemman, mutta enemman, ja
kohdennetaan voimavarat jasenille merkityksellisimpaan toimintaan.

Juhlimme samana vuonna yhdessa liiton kanssa, silla my6s Suomen
Yrittajanaiset ry viettda 80-vuotisjuhlavuottaan. Juhlavuoden valtakunnalliset
Yrittajanaispaivat jarjestetdaan syyskuussa 2027 Helsingissa, ja olemme mukana
niiden jarjestelyissa yhdessa liiton kanssa.

Haluamme olla alueemme vaikuttavin, osaavin ja kiinnostavin naisyrittajyyden
asiantuntija. Heratamme keskustelua, tarjoamme inspiraatiota ja
voimaannutamme naisia yrittajyydessaan. Rakennamme alati kasvavaa,
monipuolista yhteis6a kuunnellen, tukien ja tulevaisuuteen katsoen.

Tuemme jaseniamme heidan matkallaan vahvoiksi, innovatiivisiksi ja rohkeiksi
yrittdjiksi. Inspiroimme ryhtymaan yrittajyyteen, tuemme koko matkalla ja



rakennamme yrittajamyonteista yhteiskuntaa. Tarjoamme jasenillemme kodin
jayhteison, joka hyvaksyy jokaisen sellaisena kuin on, iloa ja yhteisollisyyden
taikaa unohtamatta.

AVOIN: Olemme kaikille avoin, eteenpain katsova ja yhteisollinen
yrittajaverkosto.

VASTUULLINEN: Toimimme rohkeasti ja eettisesti, huomioiden ympariston ja
ihmiset.

VAIKUTTAVA: Teemme maaratietoisesti tyota paremman yrittajyyden
puolesta.

Juhlavuoden tavoitteena on nostaa Helsingin Yrittdjanaisten tunnettuutta,
tuoda yhdistykseen uusia jasenia ja koota nykyiset ja entiset jasenet juhlimaan
80 vuoden yrittdjanaisperintoa.

Helsingin Yrittdjanaisten juhlavuoden toimenpiteet

Juhlavuoden sisallét suunnitellaan hallituksen ja jasenistd koottavan
juhlatoimikunnan yhteistyona. Juhlavuoden toimintaan voivat kuulua
esimerkiksi:
o Jasentemme ja yhdistyksen historian yrittdjatarinoiden esiin
nostaminen yhdistyksen kanavissa.
80v. juhla
Perinteen mukainen juhlavuoden matka jasenille.
Yhdistyksen 80 vuoden historian ja Rauha Hasselblattin perinndn
esittely.
Jasenhankinta, jossa jasenet kutsuvat mukaan uusia yrittajanaisia.

Suomen Yrittdjanaisten juhlavuosi ja Yrittdjanaispaivat Helsingissa

Myo6s Suomen Yrittajanaiset ry tayttaa 80 vuotta. Juhlavuoden valtakunnalliset
Yrittdjanaispaivat jarjestetdan syyskuussa 2027 Helsingissa, ja Helsingin
Yrittdjanaiset on mukana niiden jarjestelyissa liiton kanssa sovitun ty6njaon
mukaisesti. Tapahtuma on yhdistyksellemme merkittava ndkyvyyden ja
verkostoitumisen paikka.



o Osallistumme jarjestelyihin liiton kanssa sovitussa laajuudessa ja
hyvaksytyn talousarvion puitteissa.

o Hallitus nimeaa jarjestelyille vastuuhenkildt ja tydéryhman, johon
kutsutaan tekijoita myos jasenistosta.

o Kannustamme jasenidmme osallistumaan paiville ja hydodyntamaan

tapahtumaa verkostoitumiseen sekd oman yrityksensa nakyvyyteen.
o Tuomme esiin, etta helsinkildiset yrittdjanaiset ovat olleet

rakentamassa yrittdjanaisyhdistysta jo 80 vuoden ajan.

Painopisteet noudattavat strategiamme neljaa paateemaa. Toimenpiteita
tarkennetaan vuoden aikana jasenpalautteen, voimavarojen ja talouden
mukaan.

1. Tunnettu brandi ja vaikuttava viestinta

Strategiamme tavoitteena on, ettda HYN tunnetaan yrittajayhdistyksena
Helsingissa ja lahialueilla.

Juhlavuosi ndkyy koko vuoden viestinnassa.

Viestimme tapahtumista johdonmukaisesti ja hyvissa ajoin yhdistyksen
kanavissa.

Kehitamme sosiaalisen median kaytt6a uusien jasenten tavoittamiseksi
ja hyddynnamme videoviestintaa.

Vahvistamme asiantuntijaviestintaa ja selvitamme mahdollisuuksia
jakaa tapahtumien ja koulutusten sisaltoja tallenteina.

Mediatiedotteita laaditaan tarpeen mukaan yhteisty6ssa Suomen
Yrittajanaisten kanssa.

Viestintdkanavamme 2027:
o Verkkosivusto https://helsinginyrittajanaiset.fi
o Facebook jajasenten Facebook-keskusteluryhma
e Instagram
e LinkedIn
e WhatsApp-ryhmat
o Jasenkirjeet
o Membook (jasenhallinta ja viestinta)
o Lyyti (tapahtumien hallinta ja palautteet)
e Muut kanavat tarpeen mukaan



2. Kiehtova suhde jaseniin ja verkostoihin

Strategiamme tavoitteena on, ettd jasenet osallistuvat aktiivisesti toimintaan ja
sen kehittamiseen.

Kuuntelemme jasenia jasenkyselyjen ja tapahtumapalautteen avulla.

Selvitamme jasenyyksien paattymisen syita ja kehitdmme toimintaa
niiden pohjalta.

Kehitamme uusien jasenten vastaanottoa ja aloittavien yrittdjien
tukea.

Tavoitamme yrittdjanaisia myos ydin-Helsingin ulkopuolelta
paakaupunkiseudulla.

Teemme opiskelijajasenyytta tunnetuksi.

Vahvistamme ikdpolvien valista yhteis6a ja tuemme jasenten
omaehtoista toimintaa.

3. Suunnannayttajyys ja osaamisen kehittaminen

Strategiamme tavoitteena on kasvattaa tapahtumien osallistujamaaria
merkittavasti.

o Jarjestamme koulutuksia jidsenten toiveiden ja ajankohtaisten
teemojen pohjalta.

Yhdistamme tapahtumat ja koulutuksen elamyksiksi, joista jaa kateen
konkreettista hyotya.

Jatkamme Olkkari-iltoja jasenten matalan kynnyksen
kohtaamispaikkana.

Edistamme kansainvalisyytta ja jarjestamme toimintaa myos
englanniksi.

Jaamme jasenillemme Suomen Yrittajanaisten koulutustarjontaa.

4. Yhteiskunnallinen vaikuttaja ja asiantuntija

Strategiamme tavoitteena on, ettd HYN vaikuttaa suur-Helsingin alueen
keskeisissa foorumeissa.

o Nostamme esiin naisyrittajyyden kannalta tarkeita teemoja, myos
kevaan 2027 eduskuntavaalien alla yhdessa Suomen Yrittajanaisten
kanssa.



o Jatkamme yhteisty6ta Helsingin kaupungin kanssa ja rakennamme
suhteita padkaupunkiseudun paattajiin.

o Hyddynnamme jasenistolta kerattavaa tietoa edunvalvonnassa.

o Vahvistamme osallistumistamme paikallisiin ja kansainvalisiin
verkostoihin.

Seuranta

Seuraamme toiminnan vaikuttavuutta muun muassa jasenmaaran kehityksen,
tapahtumien osallistujamaarien ja palautteen, viestintdkanavien
seuraajamaarien seka jasenkyselyjen avulla. Hallitus tarkastelee toimintaa
saannollisesti ja suuntaa sita tulosten perusteella.

5.Saantomaaraiset kokoukset

Kevat- ja syyskokous pidetdan yhdistyksen sdantojen mukaisesti. Hallitus
kokoontuu saannollisesti.

6. Tapahtumat ja koulutus

Vuonna 2027 jarjestamme jdsentemme tarpeita vastaavia tapahtumia ja
koulutuksia, joissa painottuvat yhteisollisyys, verkostoituminen ja osaamisen
kehittdminen. Tapahtumien maara mitoitetaan yhdistyksen voimavarojen
mukaan. Toimintaan kuuluvat mm.:

o Olkkari-illat huoneistolla

o Koulutukset ja koulutuskokonaisuudet

o Aamupala-, afterwork- ja verkostoitumistapahtumat

o Kulttuuritapahtumat

e Juhlavuoden tapahtumat ja juhlavuoden matka

o ltsendisyyspaivan kynttilanlasku Hietaniemen hautausmaalla

o Perinteinen joulujuhla joulukuussa 2027
Tapahtumien sisall6t ja aikataulut suunnitellaan hallituksen ohjauksessa
hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Tapahtumista kerdataan palautetta, jota
hyodynnetidan toiminnan kehittamisessa.

7. Testamenttivaroin tuotettu toiminta ja stipendit



Rauha Hasselblattin testamenttivarat on sijoitettu Nordea- ja Osuuspankkiin.
Vuonna 2027 varoja kaytetaan testamentin ehtojen mukaisesti mm.
kulttuuritilaisuuksiin, koulutuksiin ja stipendeihin. Varoista esitetaan
kaytettavaksi vuoden 2027 aikana testamentin ehtojen maarittamaan kayttoon
enintaan 70 800 euroa, josta osa katetaan osallistumismaksuilla. Juhlavuonna
varoja voidaan kohdentaa tavallista enemman kulttuuritoimintaan.

Ryhma- ja henkilokohtaisia stipendihakemuksia otetaan vastaan jatkuvasti:

e 16.11.2026-15.3.2027 tulleista hakemuksista paatokset 15.4.2027
mennessa.

e 16.3-15.11.2027 tulleista hakemuksista paatékset 15.12.2027
mennessa.

Stipendit mydnnetaan voimassa olevien stipendiohjeiden mukaisesti. Lisatiedot
ja saannot: https://helsinginyrittajanaiset.fi/stipendi

8. Huoneisto

Huoneisto on jasentemme kotipesa. Ensisijaisesti tiloja vuokrataan jasenille
jasenetuhintaan, seka lisaksi lyhytaikaisesti pienimuotoisiin juhliin ja
koulutuksiin tilan kulujen kattamiseksi. Kehitamme vuokraustoimintaa ja
huolehdimme tilan kunnossapidosta hyvaksytyn talousarvion puitteissa.

9. Talous

Vuoden 2027 talousarvio on laadittu tasapainoiseksi. Keskeiset tulolahteet
ovat testamenttivarojen kaytto, jasenmaksut, huoneiston vuokratuotot ja
tapahtumien osallistumismaksut. Vahvistamme jasenvarojen tuottoja, piddamme
kulut ennakoitavina ja haemme juhlavuodelle myds yhteistydkumppaneita.
Talousarvio on toimintasuunnitelman liitteena.

10. Resurssit ja organisaatio

Hallitus keskittyy strategian painopisteiden toteuttamiseen ja tyéryhmien
tukemiseen hyvaksytyn talousarvion puitteissa. Hallitus sopii keskinaisesta
tyonjaostaan jarjestaytymiskokouksessaan. Vastuuhenkil6t kokoavat
tarvittaessa tyoryhmig, ja tekijoita kutsutaan mukaan myos jasenistosta.

Yhdistyksen edustukset:



o Suomen Yrittdjanaiset ry:n hallitus: Sofia Bjorkroth, Sanna Sadeluoto,
Reeta Laamo, Maria Korpisalo

o Helsingin Uusyrityskeskus ry: Sofia Bjorkroth

o Liittokokousedustajat nimeaa hallitus.

Senioriryhma jatkaa toimintaansa, ja sita voidaan tukea testamenttivaroin
myonnettavalla ryhmastipendilla.

11. Yhteistyokumppanit

Jatkamme tapahtumien ja koulutusten jarjestamista yhteistyossa
kumppaneiden kanssa. Haemme aktiivisesti uusia, arvojamme tukevia
kumppanuuksia, jotka tuovat jasenillemme arvoa ja vahvistavat yhdistyksen
nakyvyytta.

Vuonna 2027 Helsingin Yrittdjanaiset juhlii 80 vuoden taivalta rohkeasti
nakyen. Kokoamme juhlavuoteen yhteisomme parhaat puolet: tarinat,
osaamisen, vaikuttamisen ja ilon. Teemme vahemman, mutta enemman, ja
rakennamme yhdistyst3, joka on vetovoimainen myos seuraavat 80 vuotta.
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