
HELSINGIN YRITTÄJÄNAISET RY 
yhdistysrekisterinumero 53.093 
  
HELSINGIN YRITTÄJÄNAISET RY TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 
2027: yhdistyksen 80. toimintavuosi 
  

TAUSTAA 

Vuosi 2027 on Helsingin Yrittäjänaiset ry:n 80. toimintavuosi. Yhdistys 
perustettiin 29.9.1947, ja juhlavuonna kunnioitamme perintöämme katse 
tulevaisuudessa. Rauha Hasselblattin ajatus siitä, että naisella on kaikki 
menestyvän yrityksen tarvitsemat ainekset, mielikuvitus, rohkeus ja luovuus, 
on yhtä totta nyt kuin 80 vuotta sitten. 
  
Vuosi 2027 on strategiakautemme toinen vuosi ja strategian ensimmäisten 
välitavoitteiden tarkastelupiste. Vuonna 2026 uudistimme 
tapahtumakonseptiamme, vahvistimme yhteistyötä Helsingin kaupungin 
kanssa, uudistimme yhdistyksen sääntöjä ja otimme käyttöön jokaisen 
tapahtuman palautemittauksen. Samalla opimme, että vapaaehtoisvoimin 
toimivan hallituksen resurssit ovat rajalliset. Siksi noudatamme vuonna 2027 
strategiamme periaatetta: tehdään vähemmän, mutta enemmän, ja 
kohdennetaan voimavarat jäsenille merkityksellisimpään toimintaan. 
  
Juhlimme samana vuonna yhdessä liiton kanssa, sillä myös Suomen 
Yrittäjänaiset ry viettää 80-vuotisjuhlavuottaan. Juhlavuoden valtakunnalliset 
Yrittäjänaispäivät järjestetään syyskuussa 2027 Helsingissä, ja olemme mukana 
niiden järjestelyissä yhdessä liiton kanssa. 
  

VISIO 

Haluamme olla alueemme vaikuttavin, osaavin ja kiinnostavin naisyrittäjyyden 
asiantuntija. Herätämme keskustelua, tarjoamme inspiraatiota ja 
voimaannutamme naisia yrittäjyydessään. Rakennamme alati kasvavaa, 
monipuolista yhteisöä kuunnellen, tukien ja tulevaisuuteen katsoen. 
  

MISSIO 

Tuemme jäseniämme heidän matkallaan vahvoiksi, innovatiivisiksi ja rohkeiksi 
yrittäjiksi. Inspiroimme ryhtymään yrittäjyyteen, tuemme koko matkalla ja 



rakennamme yrittäjämyönteistä yhteiskuntaa. Tarjoamme jäsenillemme kodin 
ja yhteisön, joka hyväksyy jokaisen sellaisena kuin on, iloa ja yhteisöllisyyden 
taikaa unohtamatta. 
  

ARVOMME 

AVOIN: Olemme kaikille avoin, eteenpäin katsova ja yhteisöllinen 
yrittäjäverkosto. 
 
VASTUULLINEN: Toimimme rohkeasti ja eettisesti, huomioiden ympäristön ja 
ihmiset. 
 
VAIKUTTAVA: Teemme määrätietoisesti työtä paremman yrittäjyyden 
puolesta. 
  

JUHLAVUOSI 80 V. 

Juhlavuoden tavoitteena on nostaa Helsingin Yrittäjänaisten tunnettuutta, 
tuoda yhdistykseen uusia jäseniä ja koota nykyiset ja entiset jäsenet juhlimaan 
80 vuoden yrittäjänaisperintöä. 
  

Helsingin Yrittäjänaisten juhlavuoden toimenpiteet 

Juhlavuoden sisällöt suunnitellaan hallituksen ja jäsenistä koottavan 
juhlatoimikunnan yhteistyönä. Juhlavuoden toimintaan voivat kuulua 
esimerkiksi: 

●      Jäsentemme ja yhdistyksen historian yrittäjätarinoiden esiin 
nostaminen yhdistyksen kanavissa. 

●      80v. juhla 
●      Perinteen mukainen juhlavuoden matka jäsenille. 
●      Yhdistyksen 80 vuoden historian ja Rauha Hasselblattin perinnön 

esittely. 
●      Jäsenhankinta, jossa jäsenet kutsuvat mukaan uusia yrittäjänaisia. 

  

Suomen Yrittäjänaisten juhlavuosi ja Yrittäjänaispäivät Helsingissä 

Myös Suomen Yrittäjänaiset ry täyttää 80 vuotta. Juhlavuoden valtakunnalliset 
Yrittäjänaispäivät järjestetään syyskuussa 2027 Helsingissä, ja Helsingin 
Yrittäjänaiset on mukana niiden järjestelyissä liiton kanssa sovitun työnjaon 
mukaisesti. Tapahtuma on yhdistyksellemme merkittävä näkyvyyden ja 
verkostoitumisen paikka. 



●      Osallistumme järjestelyihin liiton kanssa sovitussa laajuudessa ja 

hyväksytyn talousarvion puitteissa. 
●      Hallitus nimeää järjestelyille vastuuhenkilöt ja työryhmän, johon 

kutsutaan tekijöitä myös jäsenistöstä. 
●      Kannustamme jäseniämme osallistumaan päiville ja hyödyntämään 

tapahtumaa verkostoitumiseen sekä oman yrityksensä näkyvyyteen. 
●      Tuomme esiin, että helsinkiläiset yrittäjänaiset ovat olleet 

rakentamassa yrittäjänaisyhdistystä jo 80 vuoden ajan. 
 

TOIMINNAN PAINOPISTEET 2027 

Painopisteet noudattavat strategiamme neljää pääteemaa. Toimenpiteitä 
tarkennetaan vuoden aikana jäsenpalautteen, voimavarojen ja talouden 
mukaan. 
  

1. Tunnettu brändi ja vaikuttava viestintä 

Strategiamme tavoitteena on, että HYN tunnetaan yrittäjäyhdistyksenä 
Helsingissä ja lähialueilla. 
 

●      Juhlavuosi näkyy koko vuoden viestinnässä. 
●      Viestimme tapahtumista johdonmukaisesti ja hyvissä ajoin yhdistyksen 

kanavissa. 
●      Kehitämme sosiaalisen median käyttöä uusien jäsenten tavoittamiseksi 

ja hyödynnämme videoviestintää. 
●      Vahvistamme asiantuntijaviestintää ja selvitämme mahdollisuuksia 

jakaa tapahtumien ja koulutusten sisältöjä tallenteina. 
●      Mediatiedotteita laaditaan tarpeen mukaan yhteistyössä Suomen 

Yrittäjänaisten kanssa. 
 

Viestintäkanavamme 2027: 
●      Verkkosivusto https://helsinginyrittajanaiset.fi 
●      Facebook ja jäsenten Facebook-keskusteluryhmä 
●      Instagram 
●      LinkedIn 
●      WhatsApp-ryhmät 
●      Jäsenkirjeet 
●      Membook (jäsenhallinta ja viestintä) 
●      Lyyti (tapahtumien hallinta ja palautteet) 
●      Muut kanavat tarpeen mukaan 



  

2. Kiehtova suhde jäseniin ja verkostoihin 

Strategiamme tavoitteena on, että jäsenet osallistuvat aktiivisesti toimintaan ja 
sen kehittämiseen. 
 

●      Kuuntelemme jäseniä jäsenkyselyjen ja tapahtumapalautteen avulla. 
●      Selvitämme jäsenyyksien päättymisen syitä ja kehitämme toimintaa 

niiden pohjalta. 
●      Kehitämme uusien jäsenten vastaanottoa ja aloittavien yrittäjien 

tukea. 
●      Tavoitamme yrittäjänaisia myös ydin-Helsingin ulkopuolelta 

pääkaupunkiseudulla. 
●      Teemme opiskelijajäsenyyttä tunnetuksi. 
●      Vahvistamme ikäpolvien välistä yhteisöä ja tuemme jäsenten 

omaehtoista toimintaa. 
  

3. Suunnannäyttäjyys ja osaamisen kehittäminen 

Strategiamme tavoitteena on kasvattaa tapahtumien osallistujamääriä 
merkittävästi. 
 

●      Järjestämme koulutuksia jäsenten toiveiden ja ajankohtaisten 
teemojen pohjalta. 

●      Yhdistämme tapahtumat ja koulutuksen elämyksiksi, joista jää käteen 
konkreettista hyötyä. 

●      Jatkamme Olkkari-iltoja jäsenten matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkana. 

●      Edistämme kansainvälisyyttä ja järjestämme toimintaa myös 
englanniksi. 

●      Jaamme jäsenillemme Suomen Yrittäjänaisten koulutustarjontaa. 
  

4. Yhteiskunnallinen vaikuttaja ja asiantuntija 

Strategiamme tavoitteena on, että HYN vaikuttaa suur-Helsingin alueen 
keskeisissä foorumeissa. 
 

●      Nostamme esiin naisyrittäjyyden kannalta tärkeitä teemoja, myös 
kevään 2027 eduskuntavaalien alla yhdessä Suomen Yrittäjänaisten 
kanssa. 



●      Jatkamme yhteistyötä Helsingin kaupungin kanssa ja rakennamme 
suhteita pääkaupunkiseudun päättäjiin. 

●      Hyödynnämme jäsenistöltä kerättävää tietoa edunvalvonnassa. 
●      Vahvistamme osallistumistamme paikallisiin ja kansainvälisiin 

verkostoihin. 
  

Seuranta 

Seuraamme toiminnan vaikuttavuutta muun muassa jäsenmäärän kehityksen, 
tapahtumien osallistujamäärien ja palautteen, viestintäkanavien 
seuraajamäärien sekä jäsenkyselyjen avulla. Hallitus tarkastelee toimintaa 
säännöllisesti ja suuntaa sitä tulosten perusteella. 
  

YHDISTYKSEN VARSINAINEN TOIMINTA 

  

5. Sääntömääräiset kokoukset 

Kevät- ja syyskokous pidetään yhdistyksen sääntöjen mukaisesti. Hallitus 
kokoontuu säännöllisesti. 
  

6. Tapahtumat ja koulutus 

Vuonna 2027 järjestämme jäsentemme tarpeita vastaavia tapahtumia ja 
koulutuksia, joissa painottuvat yhteisöllisyys, verkostoituminen ja osaamisen 
kehittäminen. Tapahtumien määrä mitoitetaan yhdistyksen voimavarojen 
mukaan. Toimintaan kuuluvat mm.: 
 

●      Olkkari-illat huoneistolla 
●      Koulutukset ja koulutuskokonaisuudet 
●      Aamupala-, afterwork- ja verkostoitumistapahtumat 
●      Kulttuuritapahtumat 
●      Juhlavuoden tapahtumat ja juhlavuoden matka 
●      Itsenäisyyspäivän kynttilänlasku Hietaniemen hautausmaalla  
●      Perinteinen joulujuhla joulukuussa 2027 

Tapahtumien sisällöt ja aikataulut suunnitellaan hallituksen ohjauksessa 
hyväksytyn talousarvion mukaisesti. Tapahtumista kerätään palautetta, jota 
hyödynnetään toiminnan kehittämisessä. 
  

7. Testamenttivaroin tuotettu toiminta ja stipendit 



Rauha Hasselblattin testamenttivarat on sijoitettu Nordea- ja Osuuspankkiin. 
Vuonna 2027 varoja käytetään testamentin ehtojen mukaisesti mm. 
kulttuuritilaisuuksiin, koulutuksiin ja stipendeihin. Varoista esitetään 
käytettäväksi vuoden 2027 aikana testamentin ehtojen määrittämään käyttöön 
enintään 70 800 euroa, josta osa katetaan osallistumismaksuilla. Juhlavuonna 
varoja voidaan kohdentaa tavallista enemmän kulttuuritoimintaan. 
  
Ryhmä- ja henkilökohtaisia stipendihakemuksia otetaan vastaan jatkuvasti: 
 

●      16.11.2026-15.3.2027 tulleista hakemuksista päätökset 15.4.2027 
mennessä. 

●      16.3.-15.11.2027 tulleista hakemuksista päätökset 15.12.2027 
mennessä. 

 
Stipendit myönnetään voimassa olevien stipendiohjeiden mukaisesti. Lisätiedot 
ja säännöt: https://helsinginyrittajanaiset.fi/stipendi 
  

8. Huoneisto 

Huoneisto on jäsentemme kotipesä. Ensisijaisesti tiloja vuokrataan jäsenille 
jäsenetuhintaan, sekä lisäksi lyhytaikaisesti pienimuotoisiin juhliin ja 
koulutuksiin tilan kulujen kattamiseksi. Kehitämme vuokraustoimintaa ja 
huolehdimme tilan kunnossapidosta hyväksytyn talousarvion puitteissa. 
  

9. Talous 

Vuoden 2027 talousarvio on laadittu tasapainoiseksi. Keskeiset tulolähteet 
ovat testamenttivarojen käyttö, jäsenmaksut, huoneiston vuokratuotot ja 
tapahtumien osallistumismaksut. Vahvistamme jäsenvarojen tuottoja, pidämme 
kulut ennakoitavina ja haemme juhlavuodelle myös yhteistyökumppaneita. 
Talousarvio on toimintasuunnitelman liitteenä. 
  

10. Resurssit ja organisaatio 

Hallitus keskittyy strategian painopisteiden toteuttamiseen ja työryhmien 
tukemiseen hyväksytyn talousarvion puitteissa. Hallitus sopii keskinäisestä 
työnjaostaan järjestäytymiskokouksessaan. Vastuuhenkilöt kokoavat 
tarvittaessa työryhmiä, ja tekijöitä kutsutaan mukaan myös jäsenistöstä. 
  
Yhdistyksen edustukset: 



●      Suomen Yrittäjänaiset ry:n hallitus: Sofia Björkroth, Sanna Sadeluoto, 
Reeta Laamo, Maria Korpisalo 

●      Helsingin Uusyrityskeskus ry: Sofia Björkroth 
●      Liittokokousedustajat nimeää hallitus. 

  
Senioriryhmä jatkaa toimintaansa, ja sitä voidaan tukea testamenttivaroin 
myönnettävällä ryhmästipendillä. 
  

11. Yhteistyökumppanit 

Jatkamme tapahtumien ja koulutusten järjestämistä yhteistyössä 
kumppaneiden kanssa. Haemme aktiivisesti uusia, arvojamme tukevia 
kumppanuuksia, jotka tuovat jäsenillemme arvoa ja vahvistavat yhdistyksen 
näkyvyyttä. 
  

YHTEENVETO 

Vuonna 2027 Helsingin Yrittäjänaiset juhlii 80 vuoden taivalta rohkeasti 
näkyen. Kokoamme juhlavuoteen yhteisömme parhaat puolet: tarinat, 
osaamisen, vaikuttamisen ja ilon. Teemme vähemmän, mutta enemmän, ja 
rakennamme yhdistystä, joka on vetovoimainen myös seuraavat 80 vuotta. 
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